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도 불구하고 숙련공 확보 경쟁이 격화됨에

따라서 임금 상승이 가속화될 것으로 우려

된다. 따라서, 소폭의 건설 투자 증가가

예상됨에 따라 건설업 취업자의 수는 약

2.4% 정도가 증가한 161만 3,000명,

그리고 기능 인력 투입은 119만 4,000명

에 이를 것으로 예상된다. 

그러나, 젊은 층의 유출 및 진입 기피와

고령화 등에 의한 숙련공 부족 현상은 더욱

심화될 것으로 보인다. 따라서, 8시간으

로 환산한 주요 직종의 평균 임금 수준은

올해의 6만원에 비해 8.3% 상승한 6만

5,000원(일당 기준 약 8만 9,000원)에

도달할 것으로 전망된다. 이는 숙련공 부

족에 따른 공기 차질과 생산성 상승을 동반

하지 않은 임금 상승으로 건설업계가 이중

고를 겪게 될 것임을 예고한다. 그에 따라

건설 현장의 외국인 근로자 도입 문제가 심

각하게 제기될 것으로 보

인다.

작년에 비해 취업자 수 및 실업자 수가

함께 줄어들고 있어 전반적으로 건설 노동력

풀(pool)이 위축되고 있다. 2001년 8월

현재 건설업 취업자 수는 160만 6,000명

으로 작년 같은 달에 비해 1% 정도 감소

했다. 이러한 추세는 올 2월을 제외하고는

지속되었다. 따라서, 하반기에 취업자 수가

다소 증가할 것을 감안하더라도 2001년 건

설업의 연평균 취업자 수는 작년에 비해 약

간 감소한 157만 5,000명에 그칠 것으로

추정된다. 기능 인력 투입도 감소해 약

115만 8,000명에 머물 것으로 추정되나

숙련공 부족 현상은 보다 심화되고 있다.

숙숙련련공공 확확보보 경경쟁쟁 치치열열

노동력 풀의 위축 및 구성 변화의 영향은

지난해 10월과 올 9월에 동일한 내용으로

실시된 설문조사 결과에서 확인된다. 1년 전

인 지난해 10월에는 전반적으로 건설 기능

인력이 남아도는 상황이었으나 올 9월에는

조사된 모든 직종에서 인력이 부족한 상황으

로 반전되었다. 특히, 서울의 재건축 현장으

로부터 파급되고 있는 숙련공 확보 경쟁은 형
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- 고령화 추세 심화, 임금은 일당 9만원에 육박할 듯 -

틀 목공(8만 6,538원), 건축 목공(9만

1,785원), 미장공(7만 9,230원), 콘크

리트공(8만 2,142원), 비계공(8만

8,750원) 등을 중심으로 임금 상승을 견인

하고 있다. 그 결과 1996년에 비해 2001

년의 건설 투자 회복도는 약 80% 수준에

그치고 있으나, 올 9월 현재 주요 직종의 평

균 일당은 8만 6,000원으로 1996년의

116% 수준에 달하고 있다. 주요 직종의

2001년 연간 평균 임금은 8시간 기준으로

약 6만원 수준에 이를 것으로 추정된다.

공공기기 차차질질에에 임임금금 상상승승 가가중중 우우려려

2002년에는 약간의 인력 수요 증가에
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건설 기능 인력 투입 인원과 임금 전망
자료 : 대한건설협회, 건설산업연맹.
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