
공사직종노임, 작년 하반기 대비 1.7% 소폭 상승
- 전체 직종은 1.6% 올라, 지난해에 비해 상승 폭‘주춤’-

2003년 상반기(5월) 건설업 임금 실태

조사는 예년과 같이 전국 표본 업체 1,700

개 건설 현장에서 2003년 5월 중에 지급

한 직종별 시중 실지급 임금을 지난 6월 1

일부터 30일까지 현장 방문 조사(타계식)

및 우편 조사(자계식)를 병행하여 조사하였

다.

조사 대상은 일반건설업 등록 업체(건설

협회 회원사)를 주 대상으로 하였고, 조사의

정확성 및 신뢰성 제고를 위해 일반건설공

사 현장에서 잘 조사되지 않는 직종들은 해

당 협회 및 업체들의 협조를 받아 실시하였

다.

이번에 발표된 노임 단가는 건설협회가

통계청에 승인 의뢰한 2003년 상반기 임금

실태 조사가 승인을 득한 2003년 8월 13

일 공표와 동시에 적용이 개시되었으며 다음

노임 단가가 발표되기 전인 2003년 12월

까지 건설공사 예정 가격 작성 등 원가 계산

에 사용하게 된다. 지금까지는 통상적으로

상반기 시중 노임은 8월 하순경 통계청으로

부터 공표 승인을 득한 후 9월 1일을 적용

일로 별도 사용하여 왔으나, 지난해와 마찬

가지로 이번 조사도 통계청의 조기 승인을

득함에 따라 8월 13일부터 실제 공사의 건

설 부문 시중 노임의 자료로 반영하기 위해

적용일을앞당겨실시하게되었다.   

지난해보다 상승률 낮아

지난해는 다가구 및 다세대를 중심으로

한 주택 경기의 활황과 건설 경기의 호황에

건설 현장의 인력난이 가세하면서 건설 임금

이 급상승을 나타냈으나 이번 상반기 임금은

건축 경기의 진정 및 이에 따른 임금 상승률

이 둔화되면서 지난해에 비해 임금의 상승

폭이 크게 꺾인 것으로 나타났다. 이번 조사

결과 2002년 하반기에 비하여 공사 직종이

1.7%, 전체 직종은 1.6%의 상승률을 보

여 금년 상반기에는 모든 직종이 소폭 인상

된것으로나타났다.   

또한, 전기에 비하여 108개 직종이 상승

하고 33개 직종이 하락하였으며 조사되지 않

은 직종은 현도사 등 4개 직종으로 나타났

으며, 2003년 상반기에 추가 신설된 배관

공(수도)도 이번 조사에 포함되었다. 임금

변동 폭을 살펴보면, 10% 이상 상승한 직

종은 지난해 하반기에는 55개 직종에 달했

으나, 이번 조사에서는 1개 직종도 없는 것

으로 나타났다. 그러나 하락한 33개 직종도

소폭 하락한 것으로 조사됐다.

전체 직종은 전기 대비 1.6% 상승

이번 조사 결과에 의하면 2003년 상반

기 전체 직종의 평균 임금은 9만 37원으로

전기(2002년 9월)에 비해 1.6% 상승했

으며, 전년 동기(2002년 5월)에 비해서는

9.5% 상승한 것으로 나타났다.

이를 부문별로 살펴보면 공사 직종이 8만

4,143원으로 전기 대비 1.7% 올랐으며,

전년 같은 기간에 비해서는 10.7%가 상승

한 것으로 조사되었다. 이는 지난해 활황을

보였던 다세대, 다가구 등 민간 주택 경기가

금년 들어 허가 물량이 급격히 감소하면서

위축되어 임금 상승 폭도 크게 줄어든 것으

로 나타났다.

특히 보통 인부, 형틀목공, 철근공 등 건설

현장에 많이 투입되는 15개 주요 직종은

0.2%의 상승률을 보임으로써 임금 상승이

지난해에 대부분 흡수된 것으로 분석된다.

또한 전체적으로 인상률이 낮은 가운데 가장

높은 인상률을 보인 문화재 직종의 경우 공

사 현장이 주로 지방에 산재해 있고 출퇴근

시간이 일정치 않은 등 임금 인상의 요인이

가장 많이 반영된 것으로 나타났다. 그리고

IT산업과 관련한 광전자 직종은 이번 조사

결과 평균 임금이 11만 5,249원으로 전기

대비 1.1%, 전기 동기 대비 7.2% 각각

상승하였으며, 원자력 직종은 10만 311원
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분야별 평균 임금 현황
(단위 : 원, %)  

주 : 평균 임금 작성 방법 = 직종별 조사 직종 임금 합계를 조사된 직종수로 나누어 산출했음.

구 분(직종 수) 2003년 5월 2002년 9월 2002년 5월 2002년 9월 대비 2002년 5월 대비

전체 직종(146)
공사 직종(105)
＊주요 15개 직종
광전자 직종(6)
문화재 직종(11)
원자력 직종(16)
기타 직종(8)

90,037
84,143
81,416
115,249
117,988
100,311
89,513

88,600
82,752
81,292
113,957
115,713
98,667
88,202

82,197
76,040
70,682
107,501
108,667
94,878
81,496

1.6 
1.7 
0.2 
1.1 
2.0 
1.7 
1.5 

9.5
10.7
15.2
7.2
8.6
5.7
9.8

상승률



으로 전기 대비 1.7% 올랐으며, 전년 동기

에 비해서는 5.7%의 상승을 보였다.

이번 상반기 건설업 임금 조사 결과, 지난

해의 수주 물량 증가와 인력난 등으로 인해

지난해 건설업 임금이 대폭 상승함에 따라

올 상반기에는 대부분의 직종이 소폭 상승에

그친 것으로 나타났다. 그러나 올해의 임금

안정 추세에도 불구하고 지난해 이미 극심한

인력난을 겪었던 인력 수급의 경우 건설업이

여전히 3D로 인식되고 있어 인력 수급이

매우 불안정한 상태로 이루어지고 있는 것으

로 나타났다. 이에 따라 젊은 건설 기능공들

의 현장 유입 유동성이 매우 심각해 보다 많

은 임금 지급 현장으로의 이동이 빈번히 이

루어짐으로써 안정적인 기능공 확보가 현장

의 큰 문제로 대두되고 있는 실정이다. 그리

고 건설 현장의 대부분이 서울 등 수도권에

위치하고 있으며 임금도 지방보다 수도권의

임금이 상대적으로 높은 것으로 알려지고 있

어 직종별 인력 수급도 수도권에 비해 지방

의 인력난이 더 심한 것으로 나타남으로써

지역별 인력 수급에 대한 대책도 요구되고

있다. 

한편, 실제 건설 현장에서 지급하는 일급

과 건설협회에서 조사 발표하는 시중 노임

사이에 격차가 발생하는 원인 중 큰 이유는

현장 노임은 일당 개념이지만 건협의 노임은

1일 8시간을 기준으로 환산하여 발표하기

때문으로, 일당에서 8시간을 초과하는 시간

만큼 노임이 줄어드는 임금이 발생하게 되는

것이다.

건설 노임, 당분간 보합세 유지 예상

앞으로 2003년 하반기 이후의 임금 동

향을 전망해보면 건설 인력의 현장 기피로

인력 수급의 어려움은 계속될 것으로 보이며

소폭이나마 건설 경기의 꾸준한 회복으로

2003년의 하반기 임금도 보합 내지 약간

상승할 것으로 예상된다. 한편 이번 상반기

임금 실태 조사에서 나타난 업계의 의견은

일부는 2003년 하반기에도 임금이 상승할

것으로 대답한 반면, 일부에서는 지난해 상

당 폭의 임금이 인상되어 향후 임금은 당분

간 보합세를 유지할 것으로 전망했다.

아직까지 건설업은 3D 업종이라는 부정

적인 인식이 팽배해 있으며, 계절의 영향을

직접적으로 받는 관계로 불규칙한 수급 구조

를 이루고 있어 젊은층에서는 여전히 건설

현장 진입을 기피하고 있다. 불안정한 노동

현장 구조 등 향후 건설 인력의 진출을 가로

막고 있는 문제점과 불합리한 제도 개선에

정부와 업계의 충분한 지원과 관심이 지속적

으로 펼쳐져야만이 건설업에 대한 젊은 층의

유입이 활발히 이루어질

수 있을 것이다.
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원가조사부 과장

최근 5년 간 직종별 평균 임금 추이
(단위 : 원, %)  

구 분 (발표일)
전체 직종

일반공사
직 종

광 전 자
직 종

문 화 재
직 종

원 자 력
직 종

기 타
직 종

2003년 5월(2003.8.13)

2002년 9월(2002.12.17)

2002년 5월(2002. 8.14)

2001년 9월(2002. 1. 1)

2001년 5월(2001. 9. 1)

2000년 9월(2001. 1. 1)

2000년 5월(2000. 9. 1)

1999년 9월(2000. 1. 1)

1999년 5월(1999. 9. 1)

1998년 9월(1999. 1. 1)

1998년 5월(1998. 9. 1)

1997년 9월(1998. 1. 1)

90,037   

88,600   

82,197   

75,874   

73,559   

72,485   

72,400   

71,137   

70,730   

70,179   

71,458   

73,975   

84,143   

82,752   

76,040   

69,615   

67,236   

65,871   

65,541   

64,449   

64,306   

63,608   

64,775   

69,053   

115,249  

113,957  

107,501  

95,320   

92,729   

90,933   

90,928   

90,442   

90,283   

89,092   

95,268   

100,459  

117,988

115,713

108,667

101,713

99,382

101,977

102,855

106,140

102,509

104,196

101,316

99,059

100,311

98,667

94,878

92,079

90,049

87,888

87,876

83,241

83,396

82,570

85,023

89,606

89,513

88,202

81,496

74,716

72,890

73,274

74,847

71,270

70,543

69,868

71,461

69,948

주요 직종 임금 현황
(단위 : 원, %)

직종
금액

2002년 9월 대비 2002년 5월 대비
2002년 9월 2002년 5월

보 통 인 부

형 틀 목 공

미 장 공

철 근 공

조 적 공

콘 크 리 트 공

특 별 인 부

배 관 공

건 축 목 공

방 수 공

작 업 반 장

비 계 공

건설기계운전기사

타 일 공

도 장 공

평 균

52,483 

92,041 

87,975 

96,310 

83,302 

87,613 

67,141 

73,514 

89,931 

66,538 

69,514 

97,513 

79,113 

100,870 

77,382 

81,416  

3.6 

0.5 

-1.2 

2.6 

-0.4 

-2.7 

2.1 

-4.3 

3.5 

-4.5 

0.6 

4.1 

-2.6 

3.5 

-3.2 

0.2  

16.5

15.1

11.4

14.5

11.9

13.6

6.7

13.7

15.2

15.8

7.1

21.2

30.8

24.3

9.9

15.2

50,683

91,573

89,051

93,853

83,651

90,048

65,734

76,823

86,872

69,668

69,109

93,650

81,246

97,463

79,956

81,292

45,031

79,997

78,939

84,113

74,460

77,157

62,902

64,676

78,068

57,461

64,905

80,461

60,505

81,170

70,380

70,682

2003년 5월 금액
상승률


