
1 , 0 0 0명수준이던것이5월과6월에1 0만명

아래로떨어지더니다시증가해9월에는1 2

만5 , 0 0 0명에이르고있다. 건설업의1년미

통해월별자료를살펴보면1년미만전직

실업자의수나전체실업자에서차지하는비

중에는 큰 변화는 없다. 즉, 4월에 1 2만

2 0 0 6년에도2 0 0 5년에이어건설투자의

회복이크지않을것으로전망됨에따라생

산물에대한파생수요로서의성격을갖는

건설인력의수요증가및임금상승역시크

지않을것으로예상된다. 다만, 정부의불법

체류자에대한단속의강도와경기회복을

위한재정지출증대규모에따라급격한인

력수요증가및임금상승이나타날가능성

도있다.  

건설업취업자수, 건설투자에민감

아래그림에서보듯이건설업취업자수

의증감률은건설투자의증감률과동행변

화하고있으며1년미만전직실업자수증

감률은반대방향으로움직이고있다. 전년

동기와비교해건설투자는2 0 0 4년4 / 4분기

와 2 0 0 5년 1 / 4분기에감소율을보이다가

2 0 0 5년2 / 4분기이후겨우증가율로돌아섰

다. 2005년2 / 4분기에전년동기대비건설

투자증가율이1 . 7 %로 올라서자건설업취

업자수증가율은1.8% 높아졌으며3 / 4분기

에는건설투자증가율이0 . 4 %로둔화되었

으나건설업취업자수증가율은2 . 6 %까지

상승했다. 건설업취업자수가전체취업자

수에서차지하는비중은약8% 수준을유지

하고있다. 

한편, 건설업의1년미만전직(前職) 실업

자수의전년동기대비증감률은 2 0 0 5년4

월에4 5 . 8 %까지치솟던것이5월들어크게

감소하더니7월에는1 4 . 7 %의감소율을보였

다. 그림의분기별자료에서는2 0 0 5년 3 / 4

분기에크게감소한것으로보이지만표를
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기능인력수요증가및임금상승0.5% 수준밑돌듯
- 건설업취업자1 8 1 . 8만명·숙련인력평균임금8 . 8만원예상-

구 분
4월 5월 6월 7월 8월 9월

2 0 0 5년
2 0 0 3년 2 0 0 4년

전(全) 산업

건설업(A)   

건설업비중

전년동기대비증감률

전(全) 산업(전체) 

전산업( 1년미만) 

건설업( 1년미만)(B) 

건설업비중( 1년미만) 

전년동기대비증감률

취

업

자

실

업

자

건설업종사자풀( A + B )

건설투자( 2 0 0 0년불변가격)

전년동기대비증감률

3 2 . 2 (전망)

1.7 

2 9 . 4 (전망)

0 . 4

22,139 

1,816 

8.2 

4.0 

777 

589 

82 

13.9 

1 7 . 1

1 , 8 9 6

(4.5) 

116.4 

7.9 

2 2 , 5 5 7

1,820 

8.1 

0.2 

813 

631 

104 

16.5 

2 6 . 8

1 , 9 2 4

(1.3) 

117.7 

1.1 

22,934 

1,851 

8.1 

-0.9 

857 

653 

121 

18.5 

45.8 

1 , 9 7 2

( 1 . 0 )

23,199 

1,909 

8.2 

2.7 

811 

605 

96 

15.9 

2.0 

2 , 0 0 5

( 2 . 7 )

23,246 

1,931 

8.3 

3.5 

878 

658 

98 

14.9 

-3.0 

2 , 0 2 9

( 3 . 4 )

23,184 

1,870 

8.1 

4.7 

888 

667 

111 

16.6 

-14.7 

1 , 9 8 1

( 4 . 2 )

22,847 

1,820 

8.0 

3.9 

843 

675 

120 

17.8 

-12.8 

1 , 9 4 0

( 3 . 2 )

23,048 

1,818 

7.9 

-0.7 

870 

664 

125 

18.8 

6.4 

1 , 9 4 3

( 0 . 1 )

취업자·실업자·종사자풀의추이
(단위: 천명, %, 조원)

자료: 통계청, 「경제활동인구조사」각연도각월; 한국건설산업연구원내부자료.

건설업취업자, 1년미만실업자, 건설투자의분기별증감률추이(전년동기대비)

취업자(좌축)

건설투자(좌축)

건설업전직1년미만실업자(우축)

1 9 . 1

1 . 6

2004. 1/4 2004. 2/4 2004. 3/4 2004. 4/4 2005. 1/4 2005. 2/4 2005. 3/4

1 4 . 9

0 . 6

1 . 3
0 . 6

- 2 . 9

- 7 . 6

0 . 4

3 3 . 5

4 0

3 5

3 0

2 5

2 0

1 5

1 0

5

0

- 5

- 1 0

- 1 . 7

- 3 . 4
- 4 . 0

3 . 6

4 . 9 3 5 . 2

3 5 . 0

1 . 8

1 . 7
1 2 . 5

2 . 6

8

6

4

2

0

- 2

- 4

- 6

자료: 통계청, 한국건설산업연구원.

(단위: %)
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만전직실업자수가전산업에서차지하는

비중도약 1 8 %에 달해취업자수 비중약

8 %에비해2 . 3배정도를나타냈다. 

건설업취업자와1년미만전직실업자를

합친건설업종사자풀은전년동기와비교

해꾸준히증가세를보이고있으며2 0 0 5년

6월에는2 0 2만 9 , 0 0 0명으로올들어최고

치를기록했다. 전체취업자수에서차지하

는비중과건설업종사자풀의크기, 그리고

이들의전년동기대비증감률은유사하나1

년미만전직실업자의규모나증감률의편

차가큰것은통계상으로잡히지않는다른

변수가있음을짐작하게한다. 정확히파악

할수는없으나약 1 0만명정도로추산되는

건설현장의불법체류자수와이들에대한

단속의강도가내국인의취업에상당한영

향을미치고있을것으로추정된다. 2005년

1 0월의면담조사에의하면수도권부근의

지역에따라건설현장의불법체류자단속

이강화되는분위기를보인다고한다.

숙련인력부족완화, 임금상승은완만

대한전문건설협회의주요직종에대한

인력수급및임금조사자료에의하면건설

투자의증가가미미한수준에머무르면서

숙련인력에대한부족현상역시완화되고

있다. 주요직종의숙련인력은여전히부족

하기는하나그정도가미미한것으로조사

되었으며, 임금상승역시등락을반복하면

서완만하게진행되고있다. 면담조사에의

하면일부지역에서는주요직종의임금이

하락하는것으로나타나기도한다. 

주요직종별임금동향을살펴보면타일

공의임금(실제일당기준)이1 4만2 , 0 0 0원

으로 가장 높고, 그 다음은 배관공( 1 3만

8 , 6 0 0원), 건축목공( 1 3만 4 , 1 6 7원), 철근공

( 1 3만1 , 0 0 0원) 순이다. 전년동기대비증감

률을살펴보면최근도장공과배관공의임

금이많이오른데반해방수공과건축목공

의임금은소폭하락한것으로나타났다.

내년기능인력수요증가0 . 5 %에그칠듯

한국건설산업연구원은2 0 0 6년의건설

투자규모가2 0 0 5년에비해 0.9% 증가한

1 1 9 . 4조원에그칠것으로전망하고있다. 건

설투자의증가가미미하고불법체류자에

대한단속도현재와같은수준이라면건설

업취업자와기능인력의수요역시미미한

증가에그치고임금수준도완만한증가세

를보일것으로예상된다. 2006년연간으로

보아건설업취업자는올해에비해0.3% 증

가한1 8 1만 8 , 0 0 0명에이를것으로보이며

이들중 기능인력은0.5% 상승한 1 3 8만

3 , 0 0 0명에이를것으로보인다. 한편, 임금

역시약간상승하여숙련인력의경우0 . 4 %

올라간8만7 , 9 5 9원( 8시간기준), 비숙련인

력의경우0.3% 상승한5만3 , 1 0 2원( 8시간

기준)선에이를것으로보인다.

하지만약간강화된불법체류자에대한

단속이현재보다느슨해질경우외국인에

대한내국인의대체가증가해공식적인건

설업취업자수는위에서분석한수치에못

미칠수있다. 여기에정부의SOC 투자등

이제속도를내지못할경우건설업의1년
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2003. 3

6

9

1 2

2004. 3

6

9

1 2

2005. 3

6

9

1 3 2 , 0 0 0

1 4 5 , 0 0 0

1 3 4 , 3 7 5

1 4 0 , 0 0 0

1 3 5 , 0 0 0

1 4 2 , 1 4 3

1 3 2 , 5 0 0

1 3 2 , 1 4 3

133,333 

134,286 

134,167 

1 2 2 , 0 0 0

1 2 5 , 0 0 0

1 2 8 , 0 0 0

1 2 9 , 0 0 0

1 2 9 , 0 0 0

1 3 0 , 0 0 0

1 3 0 , 0 0 0

1 3 1 , 0 0 0

131,000 

131,000 

131,000 

1 1 0 , 5 0 0

1 1 1 , 0 0 0

1 1 6 , 0 0 0

1 1 8 , 0 0 0

1 1 8 , 0 0 0

1 1 8 , 0 0 0

1 1 8 , 0 0 0

1 1 9 , 0 0 0

119,000 

119,000 

119,000 

1 1 8 , 7 5 0

1 0 3 , 1 2 5

1 0 2 , 5 0 0

1 1 0 , 8 0 0

1 0 2 , 0 0 0

1 0 0 , 0 0 0

9 2 , 5 0 0

9 2 , 5 0 0

95,000 

114,500 

99,150 

1 2 1 , 6 6 6

1 1 9 , 0 0 0

1 1 9 , 0 0 0

1 2 0 , 5 0 0

1 1 8 , 5 0 0

1 2 6 , 5 0 0

1 2 9 , 7 0 0

1 2 9 , 7 0 0

129,900 

138,400 

138,600 

1 0 5 , 5 0 0

1 0 9 , 0 0 0

1 1 0 , 0 0 0

1 1 0 , 0 0 0

1 1 0 , 8 0 0

1 1 0 , 8 0 0

1 1 6 , 0 0 0

1 1 6 , 0 0 0

113,500 

113,000 

112,500 

8 0 , 3 0 0

8 7 , 1 5 0

9 3 , 5 0 0

9 7 , 0 0 0

9 9 , 9 0 0

9 9 , 9 0 0

9 0 , 5 0 0

9 0 , 5 0 0

88,500 

88,500 

88,500 

1 4 6 , 8 0 0

1 4 6 , 0 0 0

1 4 7 , 0 0 0

1 4 7 , 0 0 0

1 4 7 , 0 0 0

1 4 7 , 0 0 0

1 4 2 , 0 0 0

1 4 2 , 0 0 0

142,000 

142,000 

142,000 

1 0 0 , 7 7 0

1 0 2 , 2 5 0

1 0 3 , 0 8 0

1 0 6 , 0 0 0

1 0 7 , 0 0 0

1 0 7 , 0 0 0

1 1 2 , 0 0 0

1 1 2 , 0 0 0

112,000 

112,000 

112,000 

1 1 5 , 3 6 5

1 1 6 , 3 9 2

1 1 7 , 0 5 1

1 1 9 , 8 1 1

1 1 8 , 5 7 8

1 2 0 , 1 4 9

1 1 8 , 1 3 3

1 1 8 , 3 1 6

118,248 

121,410 

119,657 

주요직종의숙련인력임금(실제일당기준) 추이
(단위: 원)

자료: 대한전문건설협회( 8 0여개사대상, 9개주요직종조사) .

주요직종숙련인력의임금(실제인당기준) 및인력과부족추이

일일임금(원) (좌축)

과부족정도( +과잉, -부족) (우축)

- 1 . 2

1 1 5 , 3 6 5

2 0 0 3년 2 0 0 4년 2 0 0 5년

1 1 6 , 3 9 2

1 1 8 , 5 7 8
1 1 8 , 1 3 3

- 0 . 2 9 - 0 . 3 2

1 1 9 , 8 1 1

1 . 0

0 . 5

0 . 0

0 . 5

- 1 . 0

- 1 . 5

- 0 . 8 - 0 . 7 6 - 0 . 8 4

- 1 . 1 2

- 1 . 0 2

- 0 . 2 5

1 1 7 , 0 5 1

1 2 0 , 1 4 9

1 1 8 , 3 1 6
1 1 8 , 2 4 8

- 0 . 2 7- 0 . 3 0

1 2 1 , 4 1 0

1 1 9 , 6 5 7

1 2 2 , 0 0 0

1 2 1 , 0 0 0

1 2 0 , 0 0 0

1 1 9 , 0 0 0

1 1 8 , 0 0 0

1 1 7 , 0 0 0

1 1 6 , 0 0 0

1 1 5 , 0 0 0

1 1 4 , 0 0 0

1 1 3 , 0 0 0

1 1 2 , 0 0 0

자료: 대한전문건설협회.

3월 6월 9월 1 2월 3월 6월 9월 1 2월 3월 6월 9월
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미만전직실업자수가연평균1 2만명선에

도달할것으로보인다. 현장실무자와의면

담조사에의하면예산부족으로공사가지

연되는사례가나타나고있으며, 이미골조

공종에서고령화된숙련인력중 상당수가

외국인불법체류자에의해현장에서퇴출당

해복귀하지못하고있는실정이다. 만일이

러한상태가향후지속된다면기존숙련인

력의소진을촉진하고내국인젊은층의진

입을가로막아결국국내건설산업의숙련

인력기반와해를초래할수있다. 이미숙련

인력의평균연령이5 0대를넘어향후5년

을 장담하기어려운상황에다다른것으로

보인다. 외국인불법체류자역시당국의단

속이두려워인권의사각지대에남게될가

능성이높아진다. 따라서, 건설산업의숙련

인력생산기반과외국인불법체류자의인

권양자를모두지키기위해통제가능한합

법적인틀에서필요한만큼의외국인력을

활용하는지혜를실천해야한다. 또한, 경제

의 회복과실업예방을위해적정규모의

SOC 투자가지속되어야

한다.
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심규범
한국건설산업연구원연구위원
g b s h i m @ c e r i k . r e . k r

구 분
상반기 하반기(E) 상반기 하반기

2 0 0 5년( E ) 2 0 0 6년( E )
2 0 0 4년

건설업취업자

건설기능인력

숙련인력

비숙련인력

건설투자

인력

수요

일일임금

( 8시간기준)

117.7(1.1) 

1,820(0.2) 

1 , 3 6 9 ( 0 . 2 )

87,271(0.5) 

5 2 , 5 7 5 ( 0 . 3 )

53.7(-0.2)  

1,795(-1.0) 

1,346(-1.8)  

87,754(0.5) 

53,090(1.0) 

64.6(1.1) 

1 , 8 2 9 ( 1 . 0 )

1,405(2.2) 

8 7 , 4 6 3 ( 0 . 2 )

5 2 , 8 4 8 ( 0 . 5 )

118.3(0.5)  

1,812(-0.4) 

1 , 3 7 6 ( - 0 . 5 )

87,609(0.4) 

5 2 , 9 6 9 ( 0 . 7 )

54.0(0.6)  

1 , 7 9 9 ( 0 . 2 )

1,346(0.0) 

8 8 , 1 9 3 ( 0 . 5 )

53,249(0.3) 

65.4(1.2) 

1 , 8 3 8 ( 0 . 5 )

1,420(1.1) 

8 7 , 7 2 5 ( 0 . 3 )

52,954(0.2) 

119.4(0.9)  

1,818(0.3) 

1 , 3 8 3 ( 0 . 5 )

87,959(0.4) 

5 3 , 1 0 2 ( 0 . 3 )

2 0 0 6년 건설기능인력의수요및임금( 8시간기준) 전망
(단위: 조원, %, 천명, 원)

주: 건설투자는 2 0 0 0년불변가격기준이며, (  )는전년동기대비증감률임. 일일임금은하루8시간기준으로숙련공
임금은1 1개주요직종의평균임금이며, 비숙련공임금은보통인부의임금을의미함. 2005년상반기의인력수요
및일일임금은확정치임.

자료: 대한건설협회, 한국건설산업연구원.

내년도건설투자의 증가가미미하고불법체류자에대한
단속도현재와같은수준이라면건설업취업자와기능인
력의수요역시미미한증가에그칠것으로보인다. 임금
수준역시완만한증가세를보일것으로예상된다.

http://www.cals.or.kr

한국건설CA LS협회

오광석·한국건설산업연구원3급기술원

인터넷여행

이번 호에는 건설 C A L S의 체계적인 구축

과 건설 CALS 관련 표준의 연구 및 심의·

제정, 교육을통하여건설산업의생산성향상

과 경쟁력을 제고하고, 미래 지향적 정보화

구축에이바지함을목적으로설립된한국건설

C A L S협회를소개하고자한다.

한국건설C A L S협회 홈페이지는 건설 정보

화 관련정보의활용과상호커뮤니케이션등

데이터베이스기능을구현하여체계적인정보

의 활용과 회원사의 자발적인 참여가 가능하

도록기능이구현되어있다. 

이 사이트는회원마당, CALS 교육, 홍보마

당, 건설C A L S / E C마당, 공개포럼, 건설종합

정보검색 등 총 6개의 대항목으로 구성되어

있다. 회원마당에는회원전용으로회원사검

색및 홍보및건설정보화관련자료를입력,

조회, 다운로드기능을부여하여정보화관련

자료를활용하도록하고있으며홍보마당에는

협회의저널지및 소식지를살펴볼수 있다. 

건설C A L S / E C마당에는C A L / E C에 관련된

정의공개자료등과묻고답할수 있는공간

을 제공하고 있고공개포럼란은정보의 공유

및 의사교환 등의 활동을 수행할 수 있도록

커뮤니티기능이제공되는데공개포럼란은협

업 환경을위해포럼별 관리자(시삽) 운영형

태로 정보의 관리, 메뉴 추가 및 삭제, 회원

관리및 메일 보내기기능등이 제공되어 네

티즌은관심있는분야에참여할수도있도록

되어있다. 건설종합정보검색에는각종 법령,

건설관련단체, 입찰정보, 구인구직등 여러

가지정보가포함되어있다.


