
든사업분야가환경에미치는영향을깊이

인식하여‘녹색기업’으로거듭나기위해

환경경영시스템(ISO 14001)을도입하였

다. 특히, 환경법규및오염방지를위한

지속적인개선활동을위하여회사의모든

시공현장이환경경영혁신체계( E M I S )를

운영토록하였다. 이러한오염방지및환

경 보호활동에힘입어 이 회사는지난

2 0 0 2년녹색경영대상건설부문최우수상

을수상하기도하였다. 

품질과환경부문에이어신현각대표가

중시하는가치는‘생명존중’이다. 그는

안전을최우선으로한다는기업이미지의

확립을통해‘웃음과꿈을이루는축복의

일터 구현’을 전략 과제로삼고 있다.

2 0 0 2년5월건설현장에서의사전위험성

평가에따라재해및사고의위험성을사

전에제거하기위해안전보건경영시스템

(K-OHSMS 18001)을도입한것도이의

일환이다. 

신현각대표는“앞으로도쾌적하고깨끗

한환경, 풍요롭고행복한미래건설을추구

하기위해모든시공현장에서환경성과를

평가해개선해나갈것”이라고말했다. 그는

특히회사의사업부문전과정에걸쳐서비

스의수행시발생되는폐기물, 오염인자, 에

너지의양을정량화하여이런요소들이환경

에미치는영향을평가해환경개선방안을

모색하는전과정평가(LCA) 기법을모든현

장에 도입해 나갈 방침이라고 설명하였

다.
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“쾌적하고깨끗한환경, 생명존중구현이전략과제”
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경( e n v i r o n m e n t )과 안전( s a f e t y ) ,

보건(health). 이러한가치들은얼마

전까지만해도선진외국에서나강조되던

것이었다. 하지만우리나라도국민소득2

만달러시대가가까워지면서이러한가치

들은중요한키워드가되고있다. 더욱이

국제적으로도선진국들이주도가되어교

토의정서와같은국제환경기준을만들고

이러한기준이지켜지지않는국가나기업

에 대해서는페널티를주겠다고하고있

다. 따라서, 이제이러한가치들은더이상

도덕적인수준의가치가아닌기업의매출

과비용에직결되는요인으로작용하기시

작하였다.

토공사전문업체인광혁건설은지난해
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을수상하였다. 이상은생존차원의환경

문제를일선의기업경영에서실천하고, 이

를 통해새로운경제성장과국가발전의

패러다임을만들어내고있는기업들을격려

하기위해올해처음으로제정된상이다. 

전문건설업계를대표하여ESH 가치경영

대상을수상한신현각광혁건설대표는토

공사업체의수장답게수상소감도천연자

재인흙에비유해표현했다. “하찮은흙이지

만도공이혼과온갖정성을들여빚으면후

세에자랑스러운문화유산으로남는도자기

가됩니다. 시공물도자세히뜯어보면대부

분흙으로만들어집니다. 후대에튼튼하고

아름다운시공물을남긴다는생각으로도공

과같은정성을보여준직원들에게항상감

사하는마음을갖고있습니다.”

환
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광혁건설은회사설립이래국내의각종

대형토공사및토목공사등의건설부문에

서업계최고의경쟁력을보여왔다. 국가기

간산업의동맥이되는고속도로, 철도/지하

철뿐만아니라대단위국가공단조성과댐

축조등의토공, 토목공사의전부문에걸쳐

동종업계최고의경쟁력을확보한것이다.

이 회사가이처럼최고의경쟁력을확보한

데는최고경영자의체계적이고미래지향적

인경영패러다임이자리하고있다.

신현각대표는무한경쟁시대를맞아대

내외적으로최고의신인도와신뢰도를확보

하기위하여 1 9 9 7년 품질경영시스템( I S O
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