
·건설저널2 0 0 7.9

건설근로자의하루평균임금이1 0 2 , 2 9 1

원으로 최초로 1 0만원대에진입했다. 대한

건설협회가 2 0 0 7년 9월 1일자로 공표한

‘2 0 0 7년하반기적용건설업임금실태조사’

에따르면건설업전체평균임금이1 0 2 , 2 9 1

원으로 전기 대비 2.5%, 전년 동기 대비

4.2% 상승하였다. 1995년정부노임에서건

설 시중임금으로전환된이후시중임금이

매년5% 이상씩지속적으로상승하여1 0만

원대에진입하게된것이다. 

그러나, 1998년IMF 외환위기로인하여

1 9 9 9년도 건설 임금이 일시적으로 하락한

적도있었다.

이번에발표한 건설 임금을 직종별로살

펴보면월급제기능인력이대부분인원자력

직종은전기대비4.0% 상승하였고, 광전자

직종과문화재직종도전체직종평균보다높

은 상승률인3.5% 3.0%를기록한반면, 전

체1 4 5개직종의7 0 %를넘게차지하는일반

공사직종( 1 0 4개)과 기타 직종은 공히 전체

평균에미치지못하는2 . 1 %가 상승하는데

그쳤다.

또한, 건설공사에서가장 많이 투입되는

직종별로살펴보면보통인부, 형틀목공, 미

장공은각각5 8 , 8 8 3원, 94,357원, 88,702원

으로전기대비1.8%, 1.9%, 0.5% 상승하는

데그쳐전체평균상승률에비해낮은상승

률을보였다. 이는외국인근로자가건설현

장에서일을많이하고, 건설경기가위축되

어나타나는결과라할수있다.

송전활선전공3 0 . 5만원으로최고

전기가흐르는상태에서송전 설비에 종

사하는 사람인 송전활선전공이3 0 4 , 9 1 4원

으로여전히임금이가장높은직종으로조

사되는등 위험한환경하에서작업하는직

종이최고임금상위5개직종을모두차지

하였다. 반면측량을보조하는인부인측부

는 4 0 , 8 2 0원으로가장 낮은 임금을기록하

는등단순보조인력의임금이낮게나타났

다.

해외건설수주활성화등으로임금상승

이번임금실태조사는2 0 0 7년도5월중건
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하루평균건설임금10만원대진입, 향후상승세전망
- 연평균5% 이상지속상승, 1인당국민소득에는여전히못 미쳐-

건설업평균임금추이

7 3 , 7 4 7
7 0 , 7 3 0

7 3 , 5 5 9

9 0 , 0 3 7 9 3 , 3 2 5

9 8 , 1 5 5
1 0 2 , 2 9 1

6 0 , 4 9 6

1 9 9 5이하 1 9 9 7이하 1 9 9 9이하 2 0 0 1이하 2 0 0 3이하 2 0 0 5이하 2 0 0 6이하 2 0 0 7이하

1 2 0 , 0 0 0

1 0 0 , 0 0 0

8 0 , 0 0 0

6 0 , 0 0 0

4 0 , 0 0 0

2 0 , 0 0 0

0

[원]

건설현장에 가장많이투입되는보통인부, 형틀목공, 미장
공등은상대적으로낮은임금상승률을보였다.
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설 기능 인력 임금을전국1 , 7 0 0개 현장을

대상으로 조사한 것으로서 해외건설 수주

활성화, 건설·플랜트노조의임금교섭참

여, 물가상승등으로임금상승폭이증가한

것으로조사되었다. 특히, 주4 0시간제의확

대 시행으로인하여플랜트·원자력·지적

직종등월급으로건설근로자가일하는업

종의임금상승이전체직종의임금상승을

주도하였으며, 일당직직종의경우에는월

급직 직종보다 상대적으로 상승폭이 낮게

나타났다. 또한, 이번에조사된직종1 4 2개

중1 1 2개직종의임금이상승하였으며, 하락

한직종은3 0개, 조사되지않은직종은3개

(동발공, 원자력제관공, 노즐공)로전기에

비해상승직종수가늘었다.

향후건설임금상승세지속전망

임금조사와병행하여실시한‘임금동향

설문조사’에따르면조사기준당시( 2 0 0 7년

5월)임금이전기대비( 2 0 0 6년 9월) 임금보

다동일하다는의견이59%, 상승한다3 7 % ,

하락한다4 %로나타났으며, 향후건설업임

금 전망을 묻는 설문조사에서도동일하다

55%, 상승한다39%, 하락한다6 %로 답변

한것으로집계되었다.

이러한것을종합해볼때건설임금은근

로자들의임금인상요구, 물가상승, 전문

직인력난등으로지속상승할것으로전망

되며특히, 전문직종에종사하는기능인력

이 고령화되기때문에인력 수급이원활치

못할경우전문직종임금이가파르게상승

할것으로보인다. 

아직도건설 임금은국민소득( 1인당 2만

달러)과비교하여볼때상대적으로낮게형

성되고있어건설기능인에대한배려와처

우 개선, 고용안정등 지원대책이시급한

것으로보인다. 이번에공표된건설임금은

대한건설협회홈페이지를통해 열람할 수

있다. (http://www.cak.or.kr→정보센터→

적산 및 기술자료→시중

노임단가)
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최재균
대한건설협회팀장

구분
공표일 상승률

전체직종( 1 4 5 )

일반공사직종( 1 0 4 )

광전자직종( 6 )

문화재직종( 1 1 )

원자력직종( 1 6 )

기타 직종( 8 )

102,291  

94,679  

130,523  

124,197  

126,977  

100,574  

99,802 

92,743 

126,166 

120,606 

122,134 

98,530 

9 8 , 1 5 5

9 1 , 3 0 5

1 2 4 , 6 4 6

1 1 9 , 6 2 9

1 1 8 , 1 5 3

9 7 , 8 1 8

2.5% 

2.1% 

3.5% 

3.0% 

4.0% 

2.1% 

4 . 2 %

3 . 7 %

4 . 7 %

3 . 8 %

7 . 5 %

2 . 8 %

2007. 9. 1 2007. 1. 1 2006. 9. 1 전기대비 전년동기대비

평균임금현황

주: 평균임금은1일8시간기준으로분야별직종임금을산술평균하여산정한것임.

직종명 임금 직종명 임금

보통인부

형틀목공

미장공

철근공

조적공

콘크리트공

특별인부

배관공

5 8 , 8 8 3

9 4 , 3 5 7

8 8 , 7 0 2

1 0 0 , 3 4 5

8 7 , 8 2 9

9 4 , 5 5 0

7 7 , 5 2 2

7 9 , 7 8 1

건축목공

방수공

작업반장

비계공

건설기계운전기사

타일공

도장공

9 6 , 6 8 6

6 9 , 5 4 9

8 2 , 5 7 0

1 0 4 , 2 3 1

8 2 , 1 2 4

1 0 0 , 4 1 6

8 8 , 5 2 0

건설공사주요1 5개 직종

최고임금 최저임금

1  

2  

3  

4  

5  

송전활선전공

송전전공

배전활선전공

배전전공

제철축로공

3 0 4 , 9 1 4

2 7 3 , 4 1 7

2 7 1 , 5 9 2

1 7 6 , 5 6 2

1 7 4 , 2 8 8

1  

2  

3  

4  

5  

측부

선부

시공측량사조수

시험관련기능사

건설기계운전조수

4 0 , 8 2 0

4 9 , 3 0 0

5 1 , 4 6 6

5 2 , 3 6 4

5 2 , 5 3 7

순위 직종명 임금 순위 직종명 임금

최고·최저임금직종

향후건설임금전망(설문조사)5월건설임금동향(설문조사)

상승
3 7 %

하락
4 %

동일
5 9 % 상승

3 9 %

하락
6 %

동일
5 5 %

(단위: 원)

(단위: 원)

(단위: 원)


