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도로취약한건설근로자들의환경의식을

높이기위해‘생명을살리는환경, 환경을

살리는포스코건설’이라는비디오를제작

하여교육에활용토록하였다. 교육후에

는환경서약을하고나서작업에임하도

록하였다. 지난해에는ISO 14001에I S O

9001 2000판의프로세스개념을도입하여

업무수행과연계된환경관리가되도록

하였다. 김영섭그룹장은특히이러한프

로세스화를지식경영활동과연계시켜현

장의활용성을높였다. 올해에는P O E M S

를 개발하여현장의환경업무계획을시

스템상에서수립하고, 실행및모니터링할

수있도록하였다.

김영섭그룹장은회사에서개발한관리

의노하우를공유하는데대해서도적극적

이다. 과시목적은아니다. 글로벌스탠더드

에부합한프로세스경영체계구축의선두

주자로서프로세스구축의성과와실행방

법을공개함으로써후속업체들의시행착오

를줄이고자한것이다. 그래서올해8월에

는그동안구축해온품질·안전·환경경

영수행시스템을소개하는시연회를가졌

다. “행사당일5 0개 정도의건설업체들이

참여하였는데벌써7∼8개업체가프로세

스경영체계도입의사를밝혀만족감을느

끼고있습니다. 앞으로글로벌프로세스경

영활동에의한경영성과가정량적으로표

현되어회사경영의주요축이될수있도록

시스템을 더욱 발전시켜 나갈 계획입니

다.”

스코건설이한국능률협회가주관하

는‘2 0 0 7년 대한민국녹색경영대

상’을수상하였다. 그것도건설업체로서는

처음으로3년연속대상을받았다. 친환경

경영시스템과전사적실천조직을바탕으

로녹색경영활동에서탁월한성과를거둔

데다른것이다. 더욱이회사의C E O인한

수양사장이친환경건설부문화정착에기

여한공로로최고경영자상을수상함으로써

녹색경영대상수상의영광을배가시켰다.

“이번수상은환경을경영전략의핵심

요소로설정하고인간과자연이조화를이

루는환경친화적인건설문화정착을위

해전직원들이노력한결과입니다.”1 9 9 6

년 1월부터 1 0년 넘게회사의품질·안

전·환경·원자력품질경영체계구축과

이행업무를주관하고있는김영섭품질경

영그룹장의수상소감이다. 

그는특히올해자체개발한환경경영전

산시스템인P O E M S (포스코건설환경경영

수행시스템)가심사에서높은점수를받은

것같다고평가하였다. 

김영섭그룹장은이번수상의근원이글

로벌스탠더드를근간으로한프로세스경

영체계 구축에있다고말했다. “1 9 9 4년각

자다른 3개회사출신의직원들을묶어포

스코건설이탄생하였습니다. 하지만기업

문화와경험이달라업무의효율성을높이

기가쉽지않았고, 이를해결하는도구로서

글로벌스탠더드에근간한회사맞춤형의

프로세스경영체계구축및운영이필요했

습니다.”그는후발주자였던포스코건설이

포

“글로벌스탠더드의프로세스경영체계구축으로영예안아”

김영섭포스코건설품질경영그룹장
2 0 0 7년대한민국녹색경영대상수상

올시공능력평가에서6위를차지할만큼국

내굴지의건설업체로성장하게된데는글

로벌스탠더드에근간한경영체계구축이

크게기여했다고덧붙였다.

김영섭 그룹장은 1 0년 이상 품질·안

전·환경경영체계이행업무를수행하면

서체계구축못지않게실행이중요함을느

낀다고말했다. 아무리좋은글로벌기준으

로만들어놓았다고하여도실행되지않으

면거추장스러운옷에불과할뿐이라는것

이다. “글로벌스탠더드에근간하여구축된

체계를실행에옮기는것은말처럼쉬운일

이아닙니다. 이에따라회사에서도환경경

영체계의실행이현업에정착되도록지속

적인활동을전개해왔습니다.”

포스코건설은2 0 0 5년 품질경영그룹주 이형우·기자·h w l e e @ c e r i k . r e . k r


