
1. 목 적1. 목 적1. 목 적1. 목 적

    사업목표 달성을 위해 분기별로 사업실적을  평가하여 그 성과가 양호할 시

    임직원에게 성과상여금을 지급함으로써  사업목표 달성과  직원 사기앙양을 도모

2. 평가내용 및 지표2. 평가내용 및 지표2. 평가내용 및 지표2. 평가내용 및 지표

   성과상여금 지급은 회사의 장래성, 성장성, 수익성, 유동성의 4개부문별 지표를 평가지표로 
   한다.

장래성장래성장래성장래성 성장성성장성성장성성장성 수익성수익성수익성수익성 비 고비 고비 고비 고

수주액 매출액 원가율

3. 세부산정기준3. 세부산정기준3. 세부산정기준3. 세부산정기준

   1) 수주액 : 분기별 도급계약액을 기준으로 함.(VAT를 제외한 공급가액을 기준으로 하며

               계속공사의 E.S 또는 설계변경으로 인한 증.감 계약분 포함)

   2) 매출액 : 사업보고서상의 분기별 기성달성액을 기준으로 함.

   3) 원가율 : 사업보고서상의 분기별 원가율을 기준으로 함.

4. 평가기간4. 평가기간4. 평가기간4. 평가기간

   상여금 지급을 위한 평가는 매 분기별 평가를 기준한다.

5. 평가기준5. 평가기준5. 평가기준5. 평가기준

   1) 배점기준   1) 배점기준   1) 배점기준   1) 배점기준

      구    분      구    분      구    분      구    분 수주액수주액수주액수주액 매출액매출액매출액매출액 원가율원가율원가율원가율 계계계계
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   2) 평가척도   2) 평가척도   2) 평가척도   2) 평가척도

      수주액, 매출액, 원가율  평가는 사업계획대비 달성율로 평가한다.

   3) 평가등급   3) 평가등급   3) 평가등급   3) 평가등급

      각 평가지표는 사업목표 달성율에 따라 A ‾ F의 6개 등급으로 구분함.

배    점배    점배    점배    점

평가지표평가지표평가지표평가지표

구    분구    분구    분구    분

 C-9 :         성과급 제도 C-9 :         성과급 제도 C-9 :         성과급 제도 C-9 :         성과급 제도



구  분구  분구  분구  분 AAAA BBBB CCCC DDDD EEEE FFFF

수주액수주액수주액수주액 110%이상 95%이상 80%이상 70%이상 60%이상 59‾30%

매출액매출액매출액매출액 110% 95%이상 90%이상 85%이상 80%이상 79‾70%

목표원가율 목표원가율을목표원가율을목표원가율을목표원가율을목표원가율을

달성 0.1‾0.3% 초과 0.4‾0.6% 초과 0.7‾0.9% 초과 1.0‾1.2% 초과 1.3‾2% 초과

6. 성과상여금 지급율6. 성과상여금 지급율6. 성과상여금 지급율6. 성과상여금 지급율

     - 상여금은 각 지표별 평가등급에 해당하는 상여금 지급율을 합산하여 지급한다.

     - 전체 항목이 연간목표를 달성했을 경우에 한해 추가 성과 상여금을 지급한다.

구  분구  분구  분구  분 AAAA BBBB CCCC DDDD EEEE FFFF

수주액(50)수주액(50)수주액(50)수주액(50) 70% 60% 40% 30% 20% 15%

매출액(30)매출액(30)매출액(30)매출액(30) 45.0% 30% 25.0% 15% 12.0% 10.0%

원가율(20)원가율(20)원가율(20)원가율(20) 35% 25% 20% 10% 10% 7.0%

계(100)계(100)계(100)계(100) 150% 115% 85% 55% 40% 32.0%

연말추가성과급 : 전 항목이 연간목표를 100% 이상 달성했을 시에는 20% 초과시마다 100% 씩 초과지급

                          

7. 지급시기7. 지급시기7. 지급시기7. 지급시기

    - 상여금은 4, 6, 9, 12 급여 지급시 지급함.
    - 연말 추가성과급은 익년 1월 급여 지급시 지급함.

8. 기본 상여금 지급8. 기본 상여금 지급8. 기본 상여금 지급8. 기본 상여금 지급

    - 성과 상여금 외에 기본 상여금은 추석과 구정에 300% 지급

원가율원가율원가율원가율


