
CERIK 건설산업동향

건설산업동향

건설기술자 경력관리제도의

문제점과 개선방안

강운산

2003. 2. 24

▪서론 ··································································································································3
건설기술자 경력관리제도의 주요 내용▪ ······································································4
▪건설기술자 경력관리제도의 문제점과 개선방안 ······················································6
▪기술자등급 인정의 합리적 근거 미흡 ··················································································· 6
▪건설기술자 등급에 맞는 능력평가시스템 부재 ····································································· 8
▪건설기술자 경력관리 내용의 신뢰성 결여 ··········································································· 9
▪중소건설업체의 건설기술인력 양성 및 체계적 관리 곤란 ·············································10
부록▪ ··································································································································11

CERIKConstruction & Economy Research Institute of Korea
한국건설산업연구원



CERIK 건설산업동향

2건설산업동향 2003-06․

요 약

▶ 건설기술자 경력관리제도는 부실공사 방지와 건설산업의 경쟁력 제고를 위해 도입되었으나 건,
설기술자 기술등급 인정 근거의 약화 및 경력관리에 대한 기준이나 전문성 정도를 평가하는

기준의 부재로 건설기술자의 전문성 제고 측면의 미흡 등 여러 가지 문제점을 발생시키고 있

음 본 연구는 현행 제도의 문제점을 분석하고 그 개선방안을 제시하고 있음. .
건설기술자 경력관리제도의 문제점과 개선방안▶

건설기술자 등급 인정의 합리적 근거 마련< >
건설기술자의 경력 인정 범위를 조정하여 기술등급 인정의 합리적 기준을 마련하여야 함 건설- .
기술자로서 최고 전문가 지위인 특급이나 고급기술자는 그 전문성을 고려하여 최대 개 분야로2
한정하여야 함.
또한 보편적일반적 만능 기술자를 양성하고 있는 현재의 기술분야의 구분을 개선하여 건물종- ․
류별 세부공종별 전문가를 양성할 수 있도록 기술분야를 세분화하여야 함, .
또 경력과 자격증 및 등급 규정을 분리하여 현행과 같이 경력이나 학력 혹은 기술 자격증으로-
등급이 매겨지는 구조에서 탈피하여 직무의 완성도에 따라 등급을 부여하는 시스템으로 전환이

필요함.
건설기술자 등급에 맞는 능력평가시스템 구축< >
건설기술자 개인의 경력 증가로 기술자 등급이 향상될 경우 해당 등급에 맞는 기술능력을 갖고-
있는가를 평가할 수 있는 시스템의 구축을 위해서는 건설기술자가 참여한 공사와 기간과 함께

건설기술자가 해당 공사에서 수행한 기술자 개인의 능력을 평가할 수 있는 방안을 검토하여야

함.
또한 단위 직무별 전문성의 완성도 혹은 숙련도에 대한 기준을 규정하여 건설기술자들이 지속적-
으로 자기 계발을 하도록 유도하는 것이 필요함.
건설기술자 경력관리 내용의 신뢰성 제고< >
건설기술자 경력관리제도가 제도 도입의 목적을 달성하기 위해서는 건설기술자의 신고 사항 및-
건설관련 업체의 보고사항을 검증할 수 있는 시스템의 마련이 절실함.
또한 신고된 건설기술자의 경력 사항을 사후에라도 검증하여 경력확인서와 실제 경력이 다를 경-
우 해당 건설기술자가 소속된 건설업체에 불이익을 주도록 제도를 개선하여 건설기술자의 경력

관리의 신뢰성이 제고되도록 하여야 함.
중소건설업체의 체계적 기술인력 양성 및 관리 유도< >

심사시 현장 소장이나 혹은 기술부문별 책임자의 경우 해당 기업의 최소근무 연한을 심사하- PQ
도록 제도를 개선하여 무분별한 건설기술자의 이동을 차단하고 기술자에 대한 장기고용을 촉진,
하여 건설회사와 건설기술자의 기술 수준 향상이 동시에 이루어지도록 유도하여야 함.



CERIK 건설산업동향

건설기술자 경력관리제도의 문제점과 개선방안․3

서 론■

- 건설기술자 경력관리제도는 부실공사 방지와 건설산업의 경쟁력 제고를 위해 도입된
제도임.
․구체적으로 건설기술자의 정확한 실태 파악을 통해 기술인력 수급계획 수립에 필요

한 정보의 제공 기술자격증 대여이중취업 등 위법행위의 방지 건설기술자의 권, ,․
익보호와 편의 도모 등을 위해 도입됨.

․또한 건설기술자와 건설업체가 자율적으로 건설기술자의 전문성을 제고하도록 유도

함으로써 건설시장 개방에 따른 국제경쟁력을 강화하는 것이었음.

- 현재 건설기술자 경력관리제도는 건설기술자의 경력을 기준으로 건설기술관리법 ,｢ ｣
건설산업기본법 국가를 당사자로 하는 계약에 관한 법률 주택건설촉진법 등, ,｢ ｣ ｢ ｣ ｢ ｣
의 법률에 근거하여 건설공사의 입찰참가자격사전심사 및 적격심사 건설업체 설(PQ) ,
립을 위한 등록 및 건설공사 현장의 기술자 배치 등 목적에 따라 단일 또는 복합적

으로 활용되고 있음.
․한국건설기술인협회에 따르면 년 월 기준으로 약 만 여명의 건설기2001 12 47 7,000
술자가 등록되어 있으며 이중 학경력자가 정도를 차지하고 있음 건설기술인의, 40% (
일반현황에 대해서는 부록을 참조할 것).

이러한 건설기술자 경력관리 제도는 건설기술자의 권익보호와 편의의 제공 측면에서-
는 긍정적인 효과를 가져온 것으로 평가되고 있으나 다음과 같은 문제점 또한 제기,
되고 있어 개선이 필요한 것으로 판단됨.
우선 건설기술자의 경력인정 범위 및 폭이 너무 크고 광범위하여 기술등급인정의․
근거가 약화되고 있으며 경력관리에 대한 기준이나 전문성 정도를 평가하는 기준,
의 부재로 시간만 경과하면 경력이 향상되어 고급기술자를 양산하는 수단으로 이용

되고 있음 이로 인해 건설기술자의 전문성 제고라는 측면이 미흡하여 특급 기술자.
의 양산에도 불구하고 국내 기술의 향상 속도는 선진국에 비해 떨어지는 현상을 가

져오고 있음.
또한 건설기술자의 경력관리를 기술자격 등급 구분과 동일하게 하여 실제 건설현장․
에서 필요한 기술자의 적재적소 배치가 이루어지지 않고 있고 기술자격보유자와,
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인정기술자간의 대치적 관계를 발생시킴과 동시에 건설기술자의 수급상의 불균형이

발생하고 있음.
또 건설기술인협회를 통해 이루어지는 건설기술자 경력관리 내용에 대한 신뢰성이․
결여되는 문제점과 및 적격심사에서 건설기술자의 경력과 기술등급 만을 심사PQ
하는 관계로 중소건설업체의 경우 소속 건설기술자의 기술 수준이 높아지는 시점에

서 다른 업체로의 잦은 이동이 발생하여 중소건설업체의 입장에서 체계적인 건설기

술자의 양성 및 관리를 어렵게 하는 문제점 등이 제기되고 있음.

본 연구는 현행 건설기술자 경력관리제도의 주요 내용을 살펴보고 현재 제기되고 있- ,
는 문제점을 조사분석하여 그 개선방안을 제시하는 것을 목적으로 함.․

건설기술자 경력관리제도의 주요 내용￭
건설기술자 경력관리제도는 건설기술관리법 의 규정에 의해 건설관련 업체에서 건설- ｢ ｣
공사 또는 건설기술 용역업무에 종사하는 모든 건설기술자가 자신의 경력에 관해 건

설기술자 경력신고서 또는 건설기술자 경력신고서에 경력확인서를 첨부하여 한국건설

기술인협회에 신고하고 건설관련 업체는 건설기술자의 입퇴사 현황을 보고하여 이, ․
를 한국건설기술인협회가 종합관리하는 것임.․

신고대상자는 건설관련업체에 소속되어 건설공사 또는 건설기술용역업무에 종사하는-
건설기술자와 자신의 경력관리를 원하는 기술자로 기술자격자 학력경력자 경력자, ,․
가 포함됨.

건설관련업체의 범위는 건설기술관리법 제 조의 및 시행령 제 조의 에 규정되어- 6 2 7 3｢ ｣
있으며 건설업자 주택건설사업자 건축사사무소 안전진단전문기관 감리전문회사 품, , , , , ,
질검사전문기관 등임.1)

1) 구체적으로 건설업자 주택건설사업자 건축사사무소 건설관련부문 엔지니어링활동주체 건설관련부문 기술사사무소 측량업자 시설안전기술, , , , , ,
공단 안전진단전문기관 건설안전점검기관 감리전문회사 품질검사전문기관 유지관리업자 레디믹스트콘크리트 아스팔트콘크리트 또는 철, , , , , , ,
강재를 생산 또는 제조하는 업체 등임.
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대상 건설공사는 토목공사 건축공사 산업설비공사 조경공사 및 환경시설공사 등이- , , ,
며 자세한 건설공사의 종류는 건설산업기본법 제 조 제 호 건설기술관리법 시행2 4 ,｢ ｣ ｢ ｣
규칙 제 조의 건설기술관리법 시행령 제 조 제 항 및 제 항에 규정되어 있음5 2, 50 1 2 .｢ ｣

건설기술자 경력 변경 신고 시기는 건설관련 업체에 근무 또는 소속회사의 변동일- ( ) 30
일 이내이며 신고의무자는 아니지만 자신의 경력관리를 원하는 자는 수시로 신고할,
수 있음.

건설기술자의 신고 내용은 건설기술자의 경력자격학력 등 개인별 각종 자료임- (․ ․ ｢
건설기술관리법 시행규칙 제 조의4 2).｣
구체적으로 등록신고의 경우 성명 학력 기술분야 기술자격 교육훈련 상훈 참여, , , , , ,․
기간 참여 사업명 발주자 기술분야 전문분야 공사종류 담당업무 공법 지위 등, , , , , , , ,
의 내용으로 이루어짐.
변경신고는 소속회사변경과 기술경력변경 참여기간 참여 사업명 발주자 기술분야( , , , ,․
전문분야 공사종류 담당업무 공법 직위 사항으로 이루어져 있음, , , , ) .

년 월까지는 건설기술자의 경력에 관한 발주청의 확인제도를 통한 현황파악을 실- ’97 1
시하였으나 민간공사가 대부분을 차지하는 건축의 경우 실질적인 현황 파악에 문제,
점이 제기되어 기존의 발주청 확인제도는 폐지되었음.

전체적인 건설기술자의 경력관리는 건설기술인협회를 중심으로 이루어지고 있으며- ,
건축사 사무소에 소속된 건설기술사가 대한건축사협회에 신고하는 내용에 대하여는

매월 일까지 보고를 받음15 .
이렇게 등록된 사항을 기초로 기술경력증이 발급되어 기술자 개인의 취업업체 면․ ․
허 및 등록과 기타 현장설명회 참석시 증명서로서 활용되고 있음.
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건설기술자 경력관리제도의 문제점과 개선방안■

기술자등급 인정의 합리적 근거 미흡

건설기술자의 경력 인정 범위가 지나치게 광범위하여 기술등급 인정의 합리적 근거가-
미흡하여 건설기술자의 전문성 제고에 미흡하다는 문제점이 제기되고 있음.
이는 기술자의 경력을 지나치게 중시하여 보유 기술 자격이나 기술자가 졸업한 관․
련 학과에 기초하거나 연관성이 없는 분야의 경력까지 과다하게 인정되고 있는 사,
실에서 비롯됨.
이로 인해 경력관리제도가 단순한 시간의 경과만으로 고급건설기술자를 양산하는․
수단으로 전락하여 건설기술자 수급상의 불균형이 발생하고 있음 부록에 제시하고.
있는 건설기술인 현황을 보면 년 월 말 현재 특급 기술자의 비율이 정2001 12 25%
도로 고급 기술자와 중급 기술자를 합한 비율인 약 를 초과하고 있음20% .
이러한 현상은 기술자가 현행 제도에 따라 인정받을 수 있는 타 직무 분야의 기술․
등급까지 감안할 경우 고급기술자가 하위기술자를 초과하는 구조상의 불균형은 더

욱 심화될 것으로 예상됨.

- 건설기술자로서 최고 전문가 지위인 특급이나 고급기술자는 개인의 능력이나 업무 한
계 등 현실적인 여건을 감안하더라도 개 내지 개 분야로 한정될 수밖에 없으나 현실1 2 ,
적으로 모든 분야에서 특급기술자로 활동할 수 있게 허용하는 문제점이 있음.
한 명의 건설기술자가 여러 분야의 기술등급을 보유할 수 있게 되어 필요에 따라․
경력을 조작 또는 변경하여 입찰이나 업체 등록시 필요한 분야의 기술자로 활용되

는 경우가 있음.
또한 건설업체 입장에서는 건설기술자를 신규 고용할 경우 경제적 부담이 증가하는․
것을 회피하기 위해 기존에 보유하고 있는 기술자의 일부 경력을 수정하거나 변경

하여 해당 분야의 기술자로 활용하는 경우가 있어 건설기술자의 신규 취업 기회가

줄어드는 결과를 초래함.

개선방안

건설기술자의 경력 인정 범위를 조정하여 기술등급 인정의 합리적 기준을 마련하여야-
함.
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특히 건설기술자로서 최고 전문가 지위인 특급이나 고급기술자는 그 전문성을 고려․
하여 최대 개 분야로 한정하도록 하여야 함2 .
이를 통해 고급 기술자는 해당 분야의 전문가라는 인식이 가능하도록 하고 이를‘ ’ ,․
통해 기술자 취업 기회를 확대하여야 함.

또한 현재와 같은 보편적일반적 만능기술자를 양성하고 있는 현재의 기술분야의 구- ․
분을 개선하여 건물종류별 세부공종별 전문가를 양성할 수 있도록 기술분야를 세분,
화하고 세분화된 분야별 전문인력인프라의 구축을 통해 실질적인 건설기술 수준의,
향상을 제고하여야 함.
이를 위해 한국건설기술인협회 한국건설감리협회 등에 화된 건설기술자들의 경, DB․
력을 실제 경험위주로 세분화하여 공사에 참여하는 건설기술자에 대한 공사 현장,
의 배치 활용 각종 심사의 실질적인 기준으로 활용하는 방향으로 제도의 개선이, ,
필요함.

국가기술자격법 상의 기술 자격을 보유하거나 건설관련 학과를 졸업한 경우에는 관- ｢ ｣
련 분야에 한하여 관련도를 검토하여 경중에 맞추어 가중치를 부여하는 방법으로 기

술 등급을 인정하는 방안의 도입이 필요함.
자격이나 건설관련 학과와 관련이 없는 분야의 기술등급은 경력 소요 기간을 대폭․
강화한 후 자동적으로 인정하거나 경력자 인정제도와 같이 일정한 검증 절차를 거,
치도록 하거나 일단 초급으로 인정한 후 승급시 인정절차를 거치도록 함, .
자격 시험에 의한 검증 절차를 거친 자격취득자와 차별화하여 학력경력자가 올라․ ․
갈 수 있는 기술 등급의 상한성을 제한하거나 차별화가 필요함.

또 경력과 자격증 및 등급 규정을 분리하여 현행과 같이 경력이나 학력 혹은 기술 자-
격증으로 등급이 매겨지는 구조에서 탈피하여 직무의 완성도에 따라 등급을 부여하는

시스템으로 전환이 필요함.
기술자의 전문성을 평가하는 기준을 개발하여 기술자 상호간에 평가가 현재의 절대․
평가에서 필요시 상대 평가하는 방법의 도입이 가능하도록 현행 심사에서 기술PQ
자를 평가하는 방법을 개선하여야 함.2)

2) 이복남 한국건설산업연구원 내부자료, , 2002. 10.
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건설기술자 등급에 맞는 능력평가시스템 부재

현행 건설기술자 경력관리제도는 기술자가 참여한 공사의 기간이나 참여한 공사의 종-
류에 따라 정량화된 획일적인 원칙과 기준에 의하여 기술 등급을 결정하거나 공사,
입찰 참여시 기술능력 점수를 받는 근거 등에 중점을 두고 운영되고 있음.

이로 인해 기술자 개인의 경력 증가로 기술자 등급이 향상될 경우 해당 등급에 맞는-
기술능력을 갖고 있는 가를 평가할 수 있는 시스템이 마련되어 있지 않음 이로 인해.
대 초반의 자격증보유 특급기술자와 대의 학경력자 특급기술자가 동일하게 평가30 50

되고 있음.
이는 현재의 건설기술자의 경력관리가 건설기술자가 참여한 공사와 기간만을 평가․
하고 건설기술자가 해당 공사에서 수행한 기술자 개인의 능력을 평가하지 못하는,
데에서 비롯됨.

개선방안

건설기술자 개인의 경력 증가로 기술자 등급이 향상될 경우 해당 등급에 맞는 기술능-
력을 갖고 있는 가를 평가할 수 있는 시스템의 구축을 위해서는 건설기술자가 참여한

공사와 기간과 함께 건설기술자가 해당 공사에서 수행한 기술자 개인의 능력을 평가

할 수 있는 방안을 검토하여야 함.
구체적인 방안으로는 건설기술자가 특정 회사의 특정 분야에서 업무를 수행한 내용․
에 대해 우대하는 방법 등을 검토할 수 있음.

또한 단위 직무별 전문성의 완성도 혹은 숙련도에 대한 기준을 규정하여 건설기술자-
들이 끊임없는 자기 계발을 하도록 유도하는 것이 필요함.
국가 차원에서 경력이 많아질수록 직무의 완성도도 높아지는 것을 내용으로 하는․
경력과 기술 수준의 연관관계를 설정하는 표준모델을 제시하여 효율적인 건설기술

전문가 양성체계를 구축하여야 함.
현재와 같이 단계의 기술자 등급을 폐지하고 전문성의 완성도를 측정하는 기준을4 ,․
만들어 이를 기초로 등급 규정을 새롭게 제정하여야 함.
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모든 기술부문에 획일적으로 적용하는 등급 규정을 폐지하여 기술의 난이도에 따라․
등급 규정을 차등적으로 적용하는 방안의 도입이 필요함.

장기적으로는 건설기술자 경력관리시스템 구조를 개선하는 방안을 검토하여야 함- .
구체적으로 건설산업에서 필요로 하는 직무를 체계적으로 분류하여 직무기술서(Job․

를 개발하여 이를 개별 건설기술자가 활용할 수 있도록 화하여 건설Description) DB
공사에 투입될 경우 건설업체에서 이러한 사항을 사업과 연계시켜 건설기술자의 경

력 코드를 확인하여 입력시키는 체계를 구축하여 운영하는 방안을 도입하는 것이

필요함.3)

건설기술자 경력관리 내용의 신뢰성 결여

현행 건설기술자 경력관리는 건설기술자의 신고와 건설업체의 보고 내용에 전적으로-
의존하여 기술자의 경력에 대한 기록의 유지관리가 이루어지고 있음.․
건설기술자 경력관리제도가 기능을 제대로 발휘하기 위해서는 건설기술자의 성실한․
신고가 필수적임 그러나 현재 건설기술자 경력관리 업무를 정부로부터 위탁받아.
수행하고 있는 한국건설기술인협회가 건설기술자의 신고 내용과 건설관련 업체의

보고 내용의 만 실시하고 있고 신고 내용에 대한 다른 검증절차가 마Cross Check ,
련되어 있지 않음.
이로 인해 건설기술자와 건설관련 업체의 편의와 이익에 따라 양 당사자의 합의를․
통해 조작 및 허위보고가 공공연하게 이루어지는 기술자 경력사항에 대한 신뢰성의

문제가 제기됨.

개선방안

- 건설기술자 경력관리제도가 제도 도입의 목적을 달성하기 위해서는 건설기술자의 신고
사항 및 건설관련 업체의 보고사항을 검증할 수 있는 시스템의 마련이 가장 절실함.
한국건설기술인협회에서는 신고사항과 보고사항에 대한 외에 발주청Cross Check ,․
국세청 국민연금공단 및 의료보험공단 등을 통해 나름대로 검증을 실시하고 있으,
나 협회의 입장에서 완벽한 검증시스템을 구축한다는 것은 한계가 있음, .

3) 이복남 한국건설산업연구원 내부자료, , 2002. 10.
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또한 신고된 건설기술자의 경력 사항을 사후에라도 검증하여 경력확인서와 실제 경력-
이 다를 경우 해당 건설기술자가 소속된 건설업체에 불이익을 주도록 제도를 개선하

여 건설기술자의 경력관리의 신뢰성이 제고되도록 하여야 함.

장기적으로 개인의 전문성을 확인할 수 있는 건설산업의 직무 체계를 개발하여- (Job)
개인의 직무를 코드화시켜 이를 체계적으로 화하고 기술자격증에 대한 기준과 활DB ,
용방식을 개선하여 건설기술자의 자격증이 불법으로 유통 혹은 거래를 원천적으로

봉쇄시켜야 함.

중소건설업체의 건설기술인력 양성 및 체계적 관리 곤란

현행 심사 규정을 보면 일반적인 대상 공사의 경우 기술 능력에 배당된 점- PQ PQ 37
중 당해공사의 시공에 필요한 기술자 보유상황으로 점을 배점하고 있으며 추정가20 ,
격 억원 이상 공사의 경우는 기술능력에 배당된 점 중 당해 공사의 시공에 필1,000 35
요한 기술자 보유상황으로 점을 배점하고 있음20 .

이러한 심사규정의 내용을 보면 단순히 건설기술자 개인의 경력이나 소지한 자격증만-
을 기준으로 심사하고 있기 때문에 공사 수주 물량을 확대하고자 하는 대형 건설회사

의 경우 해당 회사에 소속된 건설기술자가 부족할 경우 다른 회사 소속의 기술자를

스카웃하는 현상이 발생하여 중소건설업체 소속 건설기술자들의 잦은 이동이 발생하

고 있음.
중소건설업체 소속 건설기술자의 잦은 이직을 정확히 입증하는 자료로는 미흡하지․
만 건설기술자의 취업기간별 현황을 보면 건설관련 업체에 취업한 기술자의 약

정도가 해당 업체에 취업한 기간이 년 미만이며 또한 해당업체에 취업한 기30% 3 ,
간이 년 미만인 건설기술자가 전체의 절반 약 에 이르고 있음 반면 해당업체5 ( 46%) .
에 년 이상 취업한 건설기술자는 전체의 에 불과함 이를 통해 기술 수준의10 24% .
완성도가 높아지는 시점에서 잦은 이동이 있음을 알 수 있음.
이로 인해 중소건설업체의 경우 건설기술의 완성도가 높아지는 시점에서 소속 건설․
기술자의 잦은 이동이 발생하여 건설기술인력에 대한 체계적인 관리가 미흡하게 되

는 문제점이 발생함.



CERIK 건설산업동향

건설기술자 경력관리제도의 문제점과 개선방안․11

개선방안

현행 심사시 기술인력을 평가하는 방법과 같이 건설기술자 개인의 경력이나 자격- PQ
만을 심사하지 말고 현장 소장이나 혹은 기술부문별 책임자의 경우 해당 기업에서의,
최소근무 연한을 심사하도록 제도를 개선하여 무분별한 건설기술자의 이동을 차단하

고 기술자에 대한 장기고용을 촉진하여 건설회사와 건설기술자의 기술 수준 향상이,
동시에 이루어지도록 유도하여야 함.
건설기술자 개인의 입장에서 보면 빈번한 이동이 몸값을 올리는 수단은 될 수 있으․
나 발주자 입장에서는 공사를 수행하는 건설업체의 자원과 능력을 활용해야 할 필,
요성이 있으므로 현재 건설기술자 개인의 경력 및 자격증만을 평가하는 심사방식은

개선의 필요성이 절실함.

구체적으로 현장 소장의 경우 사업의 규모와 특성에 따라 다소의 차이가 있을 수 있-
는 것을 감안하여 해당 기업에서의 근무 연한을 최소 년에서 년으로 규정하는 것7 10
이 필요함.4) 또한 기술부문별 책임자의 경우는 해당기업에서의 근무 연한을 최소 5
년에서 년으로 규정하는 심사 규정의 개선이 필요함7 PQ .

부록 건설기술자의 범위와 현황.■

건설기술자의 범위

- 건설기술자는 기술자격자 학력경력자 경력자로 구분함 건설기술관리법 시행령 별표, , (․ ｢ ｣
1).
기술자격자란 국가기술자격법 의 기술자격 종목 중 제 호의 규정에 의한 직무분야3․ ｢ ｣
의 기술자격을 취득한 자를 말함.

4) 이복남 한국건설산업연구원 내부자료, , 2002. 10.
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기술자격자 종류 등급 및 분야,

종류및등급
직무분야 기 술 사 기 사 산업기사

기 계

공조냉동기계
건설기계
용 접
건축기계설비

일반기계
공조냉동기계
건설기계
용 접

생산기계
공조냉동기계
건설기계
용 접

금 속 비파괴검사 관련종목 비파괴검사 관련종목 비파괴검사 관련종목

전 기 철도신호
건축전기설비

철도신호 철도신호

전 자 공업계측제어 공업계측제어 공업계측제어

토 목

토질 및 기초
토목구조
항만 및 해안
도로 및 공항
철 도
수자원개발
상하수도
농어업토목
토목시공
토목품질시험
측량및지형공간정보

건설재료시험

철도보선

토 목

측량및지형공간정보

건설재료시험

철도보선

토 목

측량및지형공간정보

건 축

건축구조
건축기계설비
건축시공
건축품질시험

건축설비
건 축
실내건축

건축설비
건 축
실내건축

광업자원
화약류관리 화약류관리

광산보안
지 하 수

화약류관리
광산보안
지 하 수

국토개발
도시계획
조 경
지 적

도시계획
조 경
지 적

조 경
지 적

안전관리
건설안전
소방설비
가 스

산업안전
건설안전
소방설비
가 스

산업안전
건설안전
소방설비
가 스

환 경

대기관리
수질관리
소음진동
폐기물처리

대기환경
수질환경
소음진동
폐기물처리

대기환경
수질환경
소음진동
폐기물처리

산업응용
공정관리
품질관리

공정관리
품질관리
승 강 기

공정관리
품질관리
승 강 기

교 통 교 통 교 통 교 통

화공세라믹․ - 화 공 -
섬 유 - 방 직 방 직

근거 : ｢건설기술관리법｣ 시행령 별표 1.
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학력경력자란 초중등교육법 또는 고등교육법 에 의한 해당학교에서 건설기․ ․ ｢ ․ ｣ ｢ ｣
술관련학과의 소정의 과정을 이수하고 졸업하거나 기타 관계법령에 의하여 국내 또

는 외국에서 이와 동등이상의 학력이 있다고 인정되는 자임.

건설관련 학과-

건설관련 학과의 범위

분 야 건 설 기 술 관 련 학 과

기 계

기계관련학과 계측관련학과 냉동관련학과 용접관련학과 배관관련학과, , , , ,
선박관련학과 조선관련학과 자동차관련학과 금형관련학과 기관관련학과, , , , ,
항공관련학과 메카트로닉스공학과 생산자동화공학과 시스템공학과 배용과 기체기관공학과, , , , ,
제조공학과 공업교육학과 기계 금형공구과 건축설비관련학과, ( ), ,

금 속 금속관련학과

전 기 전기 또는 전력관련학과

전 자 전자관련학과

토 목

토목관련학과 건설관련학과 토목 측지 또는 측량관련학과 해양관련학과, ( ), , ,
구조시스템공학과 공업교육학과 토목 철도보선과 광산공학과 지질학과, ( ), , , ,
이학과 토목 자원공학과 농공학과 지적학과( ), , ,

건 축

건축관련학과 건설관련학과 건축 농업교육학과 건축 공업교육학과 건축, ( ), ( ), ( ),
이학과 건축 인테리어과 공학연구과 건축 실내디자인과 공예과 실내장식과( ), , ( ), , , ,
산업공학과 건축 건축물관리과 건축설비관련학과( ), ,

광업자원 자원관련학과 광산관련학과,
국토개발

도시 또는지역관련학과 국토관련학과 개발관련학과 원예관련학과 조경관련학과, , , , ,
토목관련학과 환경녹지과 산림자원학과 임학과 산림자원보호학과 임업과 지적학과, , , , , ,

안전관리 산업 또는 안전관련학과 공업경영학과,
환 경 환경관련학과 대기관련학과 위생관련학과, ,
산업응용 산업 또는 응용관련학과

교 통 교통 또는 항공관련학과

화공세라믹․ 화공관련학과

섬 유 섬유관련학과

기 타

감리원에(
한해 적용)

화공관련학과 화학관련학과 요업관련학과 재료공학과 무기재료공학과, , , , ,
세라믹공학과 통신관련학과 정보관련학과 전산관련학과 에너지관련학과 해양관련학과, , , , , ,
컴퓨터공학과 소프트웨어공학과 전파공학과 원자력공학과 원자핵공학과, , , ,

비 고

위 표의 건설기술관련학과는 교육인적자원부 통계연보를 기준으로 표시한 것임1. .
위표에서 관련학과라 함은 해당분야 명칭이 포함된 과 학과 공학과 학부 및 전공2. , , ,ㅇㅇ

등을 말하며 동일명칭에 과 학과 공학과 학부 및 전공 등 학제에 따라 명칭이 다른 것은, , , ,
동일한 것으로 봄.
학과의 신설 대체등으로 인하여 위 표에 해당되지 않는 학과에 대하여는 해당3. ,
학과의 교과과정등을 감안 위 표의 기준을 준용할 수 있음, .

근거 건설기술개발 및 관리 등에 관한 운영 규정 별표: 1.
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경력자란 건설기술관련 자격학력이 없는 자중 건설관련 해당분야의 경력과 소정․ ․
의 기술능력을 가진 자를 말함.

건설기술자의 기술등급 및 인정범위-

건설기술자 기술 등급 및 인정 범위

기술
등급 기 술 자 격 자 학 력 경 력 자‧ 경 력 자

특

급

기

술

자

기술사∙

기사의 자격을 취득한 후 10∙

년이상 건설공사업무를 수행

한 자

산업기사의 자격을 취득한∙

후 년 이상 건설공사업무13
를 수행한 자

박사학위를 취득한 후 년 이상 건3∙

설공사업무를 수행한 자

석사학위를 취득한 후 년 이상 건9∙

설공사 업무를 수행한 자

학사학위를 취득한 후 년 이상 건12∙

설공사업무를 수행한 자

전문대학을 졸업한 후 년 이상 건15∙

설공사업무를 수행한 자

고등학교를 졸업한 후 년 이상 건18∙

설공사업무를 수행한자

고

급

기

술

자

기사의 자격을 취득한 후 7∙

년 이상 건설공사업무를 수

행한 자

산업기사의 자격을 취득한∙

후 년 이상 건설공사업무10
를 수행한 자

박사학위를 취득한 자∙

석사학위를 취득한 후 년 이상 건6∙

설공사업무를 수행한 자

학사학위를 취득한 후 년 이상 건9∙

설공사업무를 수행한 자

전문대학을 졸업한 후 년 이상 건12∙

설공사업무를 수행 한 자

고등학교를 졸업한 후 년 이상 건15∙

설공사업무를 수행한 자

중

급

기

술

자

기사의 자격을 취득한 후 4∙

년 이상 건설공사업무를 수

행한 자

산업기사의 자격을 취득한∙

후 년 이상 건설공사업무를7
수행한 자

석사학위를 취득한 후 년 이상 건3∙

설공사업무를 수행한 자

학사학위를 취득한 후 년 이상 건6∙

설공사업무를 수행한 자

전문대학을 졸업한 후 년 이상 건9∙

설공사업무를 수행한 자

고등학교를 졸업한 후 년 이상 건12∙

설공사업무를 수행한 자

학사 이상의 학위를 취득한 후∙

년 이상 건설공사업무를 수행9
한 자

전문대학을 졸업한 후 년 이12∙

상 건설공사업무를 수행한 자

고등학교를 졸업한 후 년 이15∙

상 건설공사업무를 수행한 자

초

급

기

술

자

기사의 자격을 취득한 자∙

산업기사의 자격을 취득한∙

자

석사학위를 취득한 자∙

학사학위를 취득한 자∙

전문대학을 졸업한 자∙

고등학교를 졸업한 후 년 이상 건3∙

설공사업무를 수행한 자

학사이상의 학위를 취득한 후∙

또는 전문대학을 졸업한 후 5
년 이상 건설공사업무를 수행

한 자

고등학교를 졸업한 후 년 이7∙

상 건설공사업무를 수행한 자

건설공사업무를 년 이상 수10∙

행한 자

근거 : ｢건설기술관리법｣ 시행령 별표1
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외국인 기술자는 당사자의 기술경력 또는 학력 및 경력에 따라 인정함 인정방법.․
및 건설기술자의 기술등급 기준은 내국인 건설기술자의 규정을 준용하며 상호주의

에 따름 건설기술관리법 시행령 별표( 1).｢ ｣

건설기술자 현황

분야별등급별 현황- ․
건설기술자 전체 현황

합계 기술사 기사 산업기사 학경력자․ 기타

합계 477,956 14,147 127,430 71,705 192,871 71,803
토 목 156,198 6,277 46,363 21,533 79,826 2,199
건 축 166,927 6,085 55,460 35,326 63,465 6,591
기 계 34,191 660 9,119 7,658 16,686 68
국토개발 12,327 329 5,058 1,996 4,781 163
안전관리 9,228 134 5,220 2,675 1,182 11
교 통 594 122 295 1 176 0
환 경 6,351 272 3,929 959 1,181 10
전 기 3,411 131 515 139 2,623 3
금 속 531 12 237 43 239 0
전 자 829 11 19 24 772 3
광업자원 878 24 362 451 32 9
산업응용 156 2 41 15 95 3
화공및세라믹 6 0 0 0 4 2
섬 유 1 0 0 0 1 0
기 타 86,328 88 812 835 21,802 62,741

주 위 현황은 한국건설기술인협회 대한건축사협회 한국건설감리협회 대한측량협회에 등록된 기술자 전체를 대상으로 작성: , , ,

자료 한국건설기술인협회: , 2002. 5.
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분야별 등급별 현황

합계 특급 고급 중급 초급 기타

합계 477,956 77,894 32,934 44,868 226,231 96,029
토 목 156,198 34,255 13,638 17,058 91,189 58
건 축 166,927 31,431 13,539 19,793 92,784 9,380
기 계 34,191 7,329 3,093 3,342 20,371 56
국토개발 12,327 1,426 853 1,356 8,662 30
안전관리 9,228 660 651 1,581 6,312 24
교 통 594 151 53 142 248 0
환 경 6,351 890 554 873 4,032 0
전 기 3,411 1,067 319 375 1,538 0
금 속 531 93 44 108 283 0
전 자 829 116 58 92 530 0
광업자원 878 442 105 99 231 0
산업응용 156 34 27 49 46 0
화공및세라믹 6 0 0 0 4 0
섬 유 1 0 0 0 1 0
기 타 86,328 0 0 0 0 1,629

자료 한국건설기술인협회: , 2002. 5.

학력경력자 기술등급별 현황- ․
학력경력자 기술등급별 현황․

합계 특급 고급 중급 초급 기타

합계 192,871 24,403 15,198 18,328 109,535 25,407
토 목 79,826 12,477 7,337 8,564 51,428 20
건 축 63,465 7,387 5,335 7,190 40,168 3,385
기 계 16,686 3,459 1,855 1,561 9,775 36
국토개발 4,781 300 272 412 3,781 16
안전관리 1,188 26 21 64 1,077 0
교 통 176 16 27 36 97 0
환 경 1,181 61 41 79 999 1
전 기 2,623 540 223 274 1,476 110
금 속 239 20 11 22 183 3
전 자 772 88 53 87 511 33
광업자원 32 6 5 6 14 1
산업응용 95 23 18 33 21 0
화공및세라믹 4 0 0 0 4 0
섬 유 1 0 0 0 1 0
기 타 21,802 0 0 0 0 21,802

자료 한국건설기술인협회: , 2002. 5.
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건설기술자의 취업기간별 현황-

취업기간별 현황

합계 년미만1 년 이상1
년미만3～ 년 이상3

년미만5～
년 이상5
～
년미만10

년 이상10
～
년미만15

년 이상15
～
년미만20 년 이상20 기 타

합계 438,438 40,036 90,556 70,580 129,736 43,504 28,030 32,583 3,413
기술사 13,495 33 137 480 4,322 2,938 2,519 3,066 0
기사 119,812 8,182 25,851 20,908 41,075 12,429 6,127 5,240 0
산업기사 66,835 4,736 14,395 11,290 19,840 5,730 5,357 5,487 0
학경력자․ 173,461 17,400 26,053 25,541 56,395 19,309 11,916 16,847 0
기타 64,835 9,685 24,120 12,361 8,104 3,098 2,111 1,943 3,413

주 건설기술인협회 등록 건설기술자 현황임: .

자료 한국건설기술인협회: , 2002. 5.

강운산책임연구원( uskang@cerik.re.kr)․


