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본 연구는 업체 규모 간 불균형이 심화되고 있는 종합건설업계를 대상으로 경▶

쟁과 협력의 시스템이 어떻게 작동하고 있는지 살펴보고 그 정책적 시사점을

발견하고자 함.

특히 경쟁 및 협력의 구조에 대한 제도적 분석을 통하여 종합건설업계 내 대중소업체- ,

간의 균형발전을 위한 새로운 패러다임을 설정해보고자 함.

현행 종합건설업의 생산구조를 결정하는 제도는 협력보다는 경쟁에 치중한▶

특성을 보이고 있음.

경쟁구조에 대해서는 입찰제도 중 다양한 유형의 제한경쟁입찰방식이 핵심적 역할을-

하고 있으며 낙찰제도 역시 규모별 업체 간의 경쟁구조를 결정하는 데 영향을 미치고,

있음.

협력구조로는 공동도급제도가 있으나 수평적 협력을 통한 상생 발전을 유도하는 측면-

보다는 대중소 기업 간 양극화 해소를 위한 물량배분적 성격이 강함.

한편 종합건설업체 간 실질적 협력을 유도하는 하도급은 원칙적으로 금지하고 있음- , .

업체 간 균형발전을 위하여 현행 종합건설업의 경쟁제한 위주의 패러다임을▶

경쟁과 협력이 조화를 이루는 뉴 패러다임으로 전환할 필요가 있음.

현행 종합건설업의 경쟁 및 협력구조 패러다임은 물량배분 중심의 경쟁제한적 특성을-

갖고 있음.

균형발전을 위한 뉴 패러다임은 경쟁과 협력을 동시에 강조하는 시장지향적 접근임- .

뉴 패러다임에 입각한 경쟁 및 협력구조의 정립을 위해서는▶ 지금까지 부족했던

종합건설업역내대중소기업간역할분담에따른협력체계의회복과구축이요구됨.

- 이를 위해 종합건설업체 간 하도급규제의 철폐 등 업역 및 생산체계의 개편이 요구됨.

또한 발주방식을 다양화하는 한편 입낙찰제도를 공정경쟁 위주로 개선하고 현행 물- ,

량배분 중심의 중소건설업보호제도를 인센티브방식으로 전환할 필요가 있음.
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