
건설업 직업훈련제도의 문제점과 개선 방안

기간 산업으로서 경제 성장을 이끌어 온 건설산업의 공로를 이야기할 때 건

설 기능 인력의 공헌 또한 반드시 언급되어야 한다 기술 혁신 정보화 등. ,
갖가지 생산 기술의 발전에도 불구하고 건설 활동은 여전히 노동 집약적인

범주를 벗어나지 못하고 있으며 장차에도 생산 활동의 속성상 급격한 노동,
절약적 기술 진보는 힘들기 때문이다.
그럼에도 불구하고 생산의 하부 구조에서 맡은 바 역할을 성실히 수행하고

있는 기능 인력에 대한 사회적 관심과 배려는 그에 걸맞은 수준이 못 되어

왔다 결국 최근 들어 건설 인력 부족 현상이 심각하게 대두되고 부실 시공.
문제와 함께 건설업계의 경쟁력 제고가 당면 과제로 제기되면서 건설 기능

인력에 대한 새로운 인식의 필요성이 광범위하게 논의되기에 이르렀다.
건설 기능 인력의 두드러진 특징은 거의가 일용직 또는 임시직 형태로 고용

되며 한 직장에서 고정되어 일하는 것이 아니라는 점이다 일정한 일자리가.
없이 건설 현장에서 뜨내기로 일하며 그저 주어진 시간만 메우는 데 신경을

쓴다면 그들의 손끝에서 마무리 작업이 이루어지는 건설 시공의 철저성은

어디서도 보장받을 수 없을 것이며 생산 효율성을 높인다는 것은 요원한 바

람에 지나지 않게 된다.
원래 기능 인력의 양성을 위한 범국가적 대비책으로 직업훈련제도가 완비되

어 있다 하지만 현행 직업훈련제도는 건설 기능공 양성과 훈련에 거의 제.
역할을 하지 못하고 있는 실정이고 바로 이 점에서 본 연구는 출발점을 찾,
고 있다 이러한 관점에서 본 연구에서는 건설업 생산과 고용 구조에 입각하.
여 현행 건설업 직업훈련제도의 실태와 문제점을 파악하고 있으며 이를 기,
초로 건설 기능 인력의 양성과 고용 안정화를 위한 개선 방안을 제시하고

있다.


