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노동생산성과 인건비는 노동집약적 산업인 건설산업의 경쟁력을 설명할 수 있는 중요▶

한 지표로써 본 연구에서는 건설인력 노동생산성과 인건비를 국가별 소득수준 기준,
으로 비교 분석하여 시사점을 찾고자 함.
그동안 국내 건설산업은 다른 산업과 비교하여 낮은 노동생산성을 보이는 것으로 인식-
되어 왔음 그러나 건설산업의 특성을 반영하는 정확한 평가를 위해서는 동일 산업의.
생산성과 비교하는 것이 필요함.
국내- 건설인력의 노동생산성 및 인건비에 대한 국가별 벤치마킹은 해외건설 비중이 증가

하고 있는 국내 건설산업의 최근 동향과 연계해볼 때 매우 중요한 정보가 될 것임.

국내 건설인력의 노동생산성과 인건비를 국가 소득수준 기준으로 분석한 결과 그동,▶

안의 일반적인 인식과 다르게 건설인력의 노동생산성과 인건비는 모두 양호한 수준

으로 나타남.
국제 비교로 살펴본 국내 건설인력의 노동생산성은 우리나라 소득수준에서 기대되는-
생산성보다 좋은 것으로 나타났으며 인건비도 양호한 수준으로 나타남, .
국내 인당 순위는 개국 가운데 위이지만 건설기술자의 생산성과 기능인력의- 1 GDP 89 27 ,
생산성 모두 위로 조사되어 소득수준에 비해 매우 좋은 것으로 나타남12 .
우리나라건설기술자의인건비는 위 일반기능인력의인건비는 위 숙련기능인력의- 29 , 33 ,
인건비는 위로 모두 우리나라 소득수준 순위보다 낮게 나타남41 .

국내 인건비는 향후 상승 가능성이 높을 것으로 분석되며 과거와 같이 저가의 인건,▶

비를 경쟁력으로 세계 건설시장에서 경쟁하기는 어려울 것으로 보임.
국내 건설산업의 인건비는 우리나라와 소득수준이 비슷한 국가들에 대해서는 경쟁력을-
갖추고 있으나 최근 크게 성장하고 있는 중국 터키 등 개발도상국에 비해서는 높은, ,
수준임.
현재 국내 인건비는 소득수준에 비해 낮은 편으로 앞으로 인건비가 상승할 가능성이-
높음 특히 숙련 기능인력의 인건비 증가가 가장 크게 나타날 것으로 예상됨에 따라.
이에 대한 대책이 필요함.

국내 건설인력의 노동생산성 및 인건비는 우리나라 소득수준에 비해 양호하게 나타난▶

바 향후 국내 건설산업의 경쟁력 강화를 위해서는 인건비 경쟁에서 탈피하여 건설인,
력의 전문지식 및 숙련도 향상 등 새로운 경쟁 역량을 갖추는 것이 필요함.


